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= [A NOSTRA BANCA

BCC SAN MARZANO
DI SAN GIUSEPPE

CREDITO COOPERATIVO ITALIANO

La Banca di Credito Cooperativo di San Marzano di San Giuseppe (BCC San Marzano) unisce
da 70 anni la funzione di intermediazione creditizia con la vocazione propria di un’impresa a

responsabilita sociale.

Dal 1956 siamo al servizio del territorio, cercando di coniugare il valore della relazione umana
con gli orizzonti offerti dall’innovazione tecnologica, coerentemente ai principi originari di:

MUTUALITA, LOCALISMO, EDUCAZIONE AL RISPARMIO e SVILUPPO SOSTENIBILE.

MISSION

La nostra missione & creare valore nel tempo in modo
sostenibile, mettendo al centro le esigenze dei soci e dei
clienti e contribuendo concretamente alla crescita econo-
mica e sociale della comunita. Ogni giorno lavoriamo
per offrire soluzioni finanziarie accessibili, responsabili
e trasparenti, promuovendo |'inclusione e sostenendo

lo sviluppo delle realtd locali, nel rispetto dei principi
cooperativi che ci guidano. Il nostro obiettivo & favorire
il benessere di Soci, Clienti e Territori, generando valore
duraturo da trasmettere alle generazioni future attraverso
prodotti, servizi e iniziative al servizio della comunita.
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VISION

Guardiamo al futuro con I'ambizione di essere un punto
di riferimento per lo sviluppo sostenibile e inclusivo del
territorio. Vogliamo essere una banca capace di coniu-
gare innovazione e relazione umana, mantenendo un
legame autentico con la comunita e contribuendo alla
sua crescita economica e sociale. Ci impegniamo a co-
struire un contesto in cui il benessere individuale diventi
valore collettivo, favorendo opportunita di crescita per
le nuove generazioni e rafforzando il tessuto economico
e sociale, nella convinzione che il progresso nasca da
fiducia, vicinanza e responsabilita condivisa.



DOVE SIAMO

Il moderno Centro Direzionale di San Marzano di San Giuseppe ¢ il cuore di una rete di 12
filiali in Puglia, in 35 comuni nelle province di Taranto, Brindisi e Lecce, a cui si aggiunge nel
2026 anche la filiale di Nardd, portando il numero di sportelli della Banca a 13.

La Banca oggi conta 114 dipendenti, 2502 soci e oltre 27 mila clienti.
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Dal 2019 la Banca fa parte del Gruppo Cassa Centrale Credito Cooperativo ltaliano, nato
con |'obiettivo di potenziare la capacita di servizio delle 65 banche offiliate, presenti in
1.000 Comuni con circa 1.500 sportelli, e di rafforzare la stabilita del sistema, nel segno
della buona gestione e dell’efficienza, tutelando i valori della solidita, della vicinanza alle
persone e dell’appartenenza al proprio territorio, in cui la differenza & una qualita e I'identita
locale un principio.



| RISULTATIT ECONOMICO-FINANZIAR

| numeri raccontano oggi il lavoro fatto negli anni sulla gestione del risparmio delle famiglie
e sul supporto alle imprese nel segno della sostenibilita:
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PER LE PERSONE

INTERPRETI DELLA RELAZIONE

Inclusione e valorizzazione caratterizzano |'ambiente di lavoro che costruiamo ogni giorno.
Crediamo nell'importanza della crescita di ognuno, professionale e personale, come C|’r’rod|no
appartenente a una Comunita.
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FORMAZIONE BENESSERE
— 9 566 ore = Fondo Pensione e assicurazione sanitaria integrativa
di formazione totali = Migliore conciliazione vita privata-lavoro con pit flessibilita

83 ,9 ore
di media per dipendente @ %

UATTENZIONE ALLA DIVERSITY & INCLUSION

La Becc San Marzano ha aderito alla “Carta delle Donne in Banca” dell’ABI (Associazione Bancaria ltaliana),
che promuove la paritd di genere e |'inclusione, valorizzando il ruolo delle donne non solo in ambito
lavorativo, ma anche nella societd con la Certificazione per la Parita di Genere.

La BCC San Marzano ha mantenuto anche nel 2025 la Certificazione per la parita di genere UNI/PdR
125:2022 conseguita nel 2024, con un punteggio dell’80% (60% & il requisito minimo), rafforzando
I'impegno nella valorizzazione delle diversitd, rivolto al consolidamento di un ambiente di lavoro sempre piv
inclusivo e alla sensibilizzazione della comunita sull’abbattimento degli stereotipi



PER | SOCI E | CLENTI

INSIEME VERSO IL FUTURO
Offriamo sostegno, supporto e guida con soluzioni che rispondono in modo concreto e chiaro
a bisogni in continua evoluzione. Siamo vicini, parliamo in modo trasparente, condividiamo il

cammino verso il futuro.
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PER LAMBIENTE

IL NOSTRO IMPEGNO PER IL PIANETA
La tutela e il rispetto delle risorse naturali sono prioritarie nella strategia che seguiamo per sviluppa-
re la nostra attivita, riducendone |'impatto sull’ambiente.
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100% 98% 3 impianti fotovoltaici
Energia eleftrica proveniente dei consumi di carta e 7 Wall Box
da fonti rinnovabili certificata FSC

@ NEF GLI INVESTIMENTI SOCIALMENTE RESPONSABILI
ot Gli investimenti socialmente responsabili continuano ad essere apprezzati dai Clienti, con i comparti
paimonali de| Fondo NEF e delle Gestioni Patrimoniali classificati come sostenibili (artt. 8 e @ Reg. 2088/2019).

INBANK: IL DIGITALE CHE AIUTA ANCHE L'’AMBIENTE

INBANK Nel 2025 gli utenti che hanno utilizzato i servizi di internet banking (Inbank) sono cresciuti di circa dell’8,3 %
rispetto al 2024, 19.979 utenti rispetto ai 18.433 dell‘anno precedente.
Inbank & integrato con i servizi MyAssicura, MyGP e MyNEF.

- L'IMPEGNO DI ALLITUDE PER L’EFFICIENZA ENERGETICA
allitude Allitude si impegna a risparmiare energia migliorando le tecnologie ICT e riducendo il consumo energetico
T degli impianti di supporto.

GNEF  prest LA FIRMA DIGITALE TUTELA IL PIANETA
B . Attraverso la firma digitale, la BCC San Marzano siimpegna costantemente nella riduzione dei
CLARIS ASTCURA - . . .
LEASING R consumi di carta dei documenti firmati digitalmente.



PER LFE COMUNITA

UN DIALOGO CONTINUO

Con il nostro lavoro sosteniamo lo sviluppo dei Territori e dell’economia reale. Almeno il 70%
degli utili viene destinato a riserva indivisibile. Il 3% degli utili & destinato ai Fondi Mutualistici
per la promozione e lo sviluppo della Cooperazione.

NOI, PARTE DELLA COMUNITA
Diamo valore alle molteplici iniziative delle Comunita di cui siamo espressione.

:@ 43 / mila € per oltre | 38 iniziative sostenute

in sponsorizzazioni, beneficenza, liberalita

- &

Attivita socio-assistenziali
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Promozione del Territorio
e delle realtd economiche

43%

Cultura, attivita di formazione
e ricerca




IL GRUPPO CASSA CENTRALE

FONDATO SUL BENE COMUNE

Siamo un Gruppo Bancario Cooperativo fondato su un modello di sviluppo originale, dove la differenza & un valore
e |'identita locale un principio. Seguendo i nostri valori, coniughiamo I'autonomia delle Banche locali con la forza di
un grande Gruppo, promuovendo benessere, crescita sostenibile e sviluppo condiviso.

MISSION VISION

Contribuire concretamente allo sviluppo economico, Vicini alle persone e alle comunita. Vogliamo fare banca,
sociale e culturale delle comunita locali. Il nostro coerenti con noi stessi e con la nostra storia, insieme alla
obiettivo & promuovere il benessere dei Soci e forza di essere Gruppo, e secondo un modello che
dei territori in cui operiamo. genera ricchezza e sviluppo sostenibile.

LA SOSTENIBILITA DEL GRUPPO

Come Gruppo ci impegniamo con responsabilitd ad affrontare le sfide quotidiane, orientando le nostre azioni verso
una crescita sostenibile, inclusiva e attenta al benessere collettivo. Lungo tutta la catena del valore, ci attiviamo

per ridurre |'impatto ambientale, sostenere |'economia locale, valorizzare le persone e rafforzare la governance in
ambito ESG. Ogni nostra iniziativa contribuisce alla costruzione di un futuro pit equo, duraturo e condiviso.
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AMBIENTE LN CLIENTI PERSONE  GOVERNANCE
E SOCI ESG
Mitigare I'impatto Vdlorizzare I'identita Supportare la Sviluppare un Potenziare il ?overno
ambientale attraverso cooperativa del transizione ecologica ambiente inclusivo e indirizzare le scelte
il miglioramento Gruppo e Eromuovere attraverso |'offerta che miri a migliorare strategiche in ambito
dell’efficienza la sostenibilita lungo di servizi e strumenti il benessere delle sostenibilita
energetica e la la catena del valore di finanziamento e persone ed accrescere
riduzione dell'impronta investimento sostenibili le competenze ESG

carbonica
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Relazioni

Il primo passo & incontrarsi, essere presenti con |'ascolto, per trasformare la distanza

in un cammino condiviso. Dall’incontro nascono la fiducia e percorsi che convergono

verso obiettivi comuni. La comunitd genera relazioni autentiche, riconosce il valore di
ciascuno e lo trasforma in contributo concreto per il bene comune

Dati al 31.12.2025
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